MEGVESZTEGETES- ES KORRUPCIOELLENES POLITIKA
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POLITIKAI NYILATKOZAT

A KONE Corporation, annak leanyvallalatai és tarsult vallalkozasai vilagszerte
elkdtelezettek az 6sszes érvényes megvesztegetés- és korrupcibéellenes térvény
betartasa mellett.

A KONE elkotelezett az 6szinteség, a feddhetetlenség, az atlathatésag és a nyitottsag
kultdrajanak tamogatasa mellett, az egészséges és biztonsagos munka- és Uzleti
koérnyezet megteremtése, valamint a munkatarsakkal, Ggyfelekkel és lzleti partnerekkel
val6 bizalom kiépitése érdekében.

A KONE megtiltja a megvesztegetés és a korrupcié minden formajat. Ez azt jelenti, hogy
nem ajanlunk fel, nem adunk, nem engedélyezink, nem fogadunk el és nem kériink
semmilyen értéket egyetlen személynek/személytél vagy harmadik félnek/harmadik féltol
sem azzal a korrupt szandékkal, hogy tisztességtelen tzleti vagy személyes elényt
szerezziink magunknak vagy egy harmadik felet ahhoz juttassunk.

Nem kotlink és nem tlriink meg helytelen vagy korrupt Uizleti megallapodasokat
harmadik felekkel, beleértve az tgyfeleket, tanacsaddkat, tigynodkdket, forgalmazokat,
beszallitokat és alvallalkozokat, és nem engedjik, hogy harmadik felek a neviinkben ilyet
kdssenek.

CEL ES HATALY
2.1. cél

Ezen politika célja az, hogy egyértelmien kifejezze a KONE zéro toleranciajat a
megvesztegetéssel és korrupcidval szemben, hogy ismertesse a KONE kockazatalapu
megkozelitését a megvesztegetés és korrupcio megel6zése terén, és hogy utmutatast
adjon ezen politika betartasara és a feltételezett jogsértések bejelentésére vonatkozdan.
Az 1. melléklet példakat tartalmaz az ugynevezett “voros zaszlos” helyzetekre, amelyekre
a munkatarsaknak figyelnitk kell.

Ezt a politikat a KONE magatartasi szabalyzataval és a KONE egyéb politikaival,
eljarasaival, utasitasaival és iranymutatasaival egyutt kell olvasni (a legfontosabb
kapcsolddo politikakat és utasitasokat lasd az alabbi 7. szakaszban). Amennyiben a helyi
jogszabalyok szigorubb kdvetelményeket irnak el6, azokat mindenkor be kell tartani.

2.2. Hataly

Ez a politika a KONE valamennyi igazgatojara, tisztségviselbjére, vezetdjére és
alkalmazottjara vonatkozik vilagszerte, és kiterjed minden olyan leanyvallalatra,
fibktelepre és egyéb intézményre, amelyben a KONE tobbségi részesedéssel rendelkezik



vagy mas moédon iranyitast gyakorol. Az Ggyvezetd igazgatdsagi tagok, tgyvezetd
igazgatok és egységvezetdk felel6sek azért, hogy a szervezetiikben dolgozék betartsak
ezt a politikat.

A KONE megvesztegetés és korrupcio elleni tilalma kiterjed a KONE beszallitoira,
ugynodkeire és forgalmazadira is, mégpedig olyan kilon iranyelvek révén, mint a beszallitéi
magatartasi szabalyzat és a forgalmazoéi magatartasi szabalyzat.

3 MEGHATAROZASOK

Megvesztegetés: olyan fizetség, ajandék, szivesség vagy barmi mas érték, amelyet
tisztességtelen elényért cserébe ajanlanak fel, fogadnak el vagy kérnek. A
megvesztegetés a korrupcio egyik formaja.

Kozdsségi beruhazasok: kdzdsségi haszon, példaul infrastruktira vagy oktatasi/orvosi
létesitmény finanszirozasa. Egyes orszagokban a helyi jogszabalyok elbirjak a kozdsségi
beruhazasokhoz val6é hozzajarulast.

Erdekellentét: amikor a munkavallalé személyes érdekei (itkdznek munkakori
kételezettségeivel vagy a KONE érdekeivel.

Céges vendéglatas: Uzleti céllal nyujtott vacsora, ebéd, ital, utazas, szallas, rendezvény
vagy szorakozas.

Korrupcio: a rabizott hatalommal valé visszaélés a sajat vagy egy masik személy vagy
vallalkozas szamara jogosulatlan elény megszerzése érdekében. A korrupcids
tevékenységeket gyakran szandékosan félrevezeté modon, nem atlathatéan végzik.

Forgalmazé: fliggetlen viszonteladd, aki a KONE-tél vasarol, és sajat nevében
értékesitési szerz6deést kot az ugyfelekkel.

Adomany: pénziigyi vagy nem pénziigyi jellegl hozzajarulas (jellemzdéen j6tékonysagi
célokra), amelyet anélkil adnak, hogy a KONE kozvetlen elényoket varna a
kotelezettségvallalasért cserébe. Az iparagi szovetségeknek nyujtott hozzajarulasok vagy
az Uzleti érdekeket szolgalo szervezetek tagsagi dijai jellemzéen nem adomanyok.

Konnyité kifizetés: egy koztisztviselének adott csekély 6sszegl, nem hivatalos kifizetés,
juttatas vagy ajandék, amely arra 6sztdnzi, hogy olyan rutinszerd,
megkulonboztetésmentes feladatot végezzen el, amelyet egyébként is koteles elvégezni,
mint példaul vizumkérelmek vagy Uzleti engedélyek feldolgozasa, vamkezelés, vagy
egyéb adminisztrativ feladatok elvégzése.

Ajandék: készpénz, készpénzzel egyenértékl (példaul utalvany vagy ajandékutalvany),
vagy olyan targy, szolgaltatas vagy egyéb juttatas, amely a cimzett szamara értékkel bir,
példaul dra, eléfizetés, egyéb juttatas vagy szolgaltatas, példaul lakasfelujitas, vagy
személyes szivesseqg, példaul egy gyakornoki allas.



Jogtalan elény: minden olyan tisztességtelen vagy indokolatlan elény, kifizetés,
megallapodas vagy értéktargy, amelyre a kedvezményezett nyilvanvaléan nem jogosult.

Befolyassal valé6 Uzérkedés: ken6pénz elfogadasa annak érdekében, hogy valaki
befolyasat felhasznalva ravegyen egy harmadik felet (altalaban egy koztisztvisel6t) egy
korrupt cselekmeény végrehajtasara.

Visszarugas (kickback): a kereskedelmi megvesztegetés olyan formaja, amelyben a
vesztegetdnek jutalékot fizetnek a nyujtott szolgaltatasért cserébe.

Koztisztvisel6: miden olyan személy, aki torvényhozoi, kdzigazgatasi vagy birdi
tisztséget tolt be, akar kinevezik, akar megvalasztjak; minden olyan személy, aki
kozfeladatot 1at el, beleértve egy kdzhivatal vagy egy teljes mértékben/tébbségi allami
tulajdonban 1évé6 vagy az allam altal ellenérzoétt vallalat alkalmazasaban allé személyt;
vagy barmely nemzetkdzi kdzjogi szervezet tisztvisel6je vagy Ugyndke. Ez a
meghatarozas magdaban foglalja a kdz-magan tarsulasokat valamint tdébbek kdzott az
allami iskolak és kérhazak alkalmazottait is.

Ertékesitési ligynok: olyan személy vagy szervezet, aki vagy amely a KONE-t képviseli,
de sem a sajat, sem a KONE nevében nem irja ala és/vagy nem hajtja végre az
értékesitési szerz6déseket.

Szponzoralas: kdlcsonods elénydkkel jard befektetés egy eseménybe, személybe vagy
koncepciéba a KONE markaja, imazsa, termékei és szolgaltatasai népszerlsitése
érdekében.

TILTOTT MAGATARTAS
4.1. Kozvetlen és kdzvetett vesztegetés

A KONE megtiltja a vesztegetést, fliggetlenll attol, hogy azt kdzvetlentl a KONE
alkalmazottja vagy kézvetve a KONE nevében eljaré harmadik fél kdveti el.

4.2. Konnyito kifizetések

A KONE megtiltja a kdnnyité kifizetéseket, fliggetlenll azok pénzbeli nagysagatdl vagy
céljatél. Mindazonaltal vészhelyzetben a KONE egy kdzvetlen veszélyben 1évé
alkalmazottja egészségének, biztonsaganak vagy védelmének biztositasa érdekében
nyujthat csekély 6sszegl tamogatast. Minden ilyen kifizetést azonnal irasban jelenteni
kell az alkamazott vezetéjének, illetve a jogi vagy a compliance osztalynak. A KONE
koényveiben és nyilvantartasaiban (pl. a kdltségelszamolasban) ezeket a kifizetéseket
hien kell régziteni.

4.3. Pontatlan konyvvitel és nyilvantartas



A pénzugyi tranzakciokat atlathatdéan, pontosan és idében kell régziteni, és a KONE
szamviteli szabvanyainak és mas alkalmazandé helyi szabalyoknak megfeleléen.
Egyetlen szamla sem vezethet6 "kdnyvelésen kivil".

A pénzugyi és nem pénzugyi beszamolok és nyilvantartasok nem tartalmazhatnak hamis,
félrevezet6 vagy mesterségesen keltett bejegyzéseket vagy informaciokat.

4.4. Tulzott mértékii ajandékozas vagy vallalati vendéglatas

A tulzott mértékd, jellegében vagy id6zitésében nem megfeleld, titokban és nem nyiltan
adott, vagy Uzleti dontések befolyasolasara iranyuld ajandékok vagy vendéglatas
megvesztegetésnek mindsilhetnek, és ezért a KONE megtiltja ezeket.

Annak érdekében, hogy az ajandékok, a vallalati vendéglatas és a gyarlatogatasok ne
minésiljenek potencialis megvesztegetésnek, az ajandékoknak indokolt Uzleti céllal kell
rendelkeznilk, megfelelének kell lennitk, 6sszhangban kell lennilk a KONE magatartasi
szabalyzataval, és a KONE ajandékokra és vallalati vendéglatasra vonatkozo belsé
utasitasaival, valamint a helyi kdltségekre vonatkoz6 szabalyoknak megfeleléen kell
jovahagyni 6ket.

4.5. Helytelen adomanyok, szponzoraciok vagy k6zosségi beruhazasok

A jotékonysagi adomanyok, szponzoraciok és kdzdsségi beruhazasok fontos részét
képezik a KONE tarsadalmi felelésségvallalasi tevékenységének. Ezek azonban
megvesztegetésnek mindstllhetnek, ha a szerz6désekkel kapcsolatos déntési jogkorrel
rendelkezd koztisztvisel6knek kedveznek, vagy ha a pénzeszkdzoket nem megfelel
maodon iranyitjak.

Az ilyen kifizetéseknek vagy hozzajarulasoknak minden korilmények kozott meg kell
felelnitik a vonatkoz6 szabalyozasi kdvetelményeknek, azokat a vonatkozé globalis vagy
helyi felhatalmazas és a KONE szponzoraciora és adomanyokra vonatkozé belsé
utasitasai szerint kell jovahagyni, és pontosan kell roégziteni a KONE konyveiben és
nyilvantartasaiban.

4.6. Befolyassal val6 lizérkedés és helytelen lobbizas

A KONE a hatésagokkal valé kapcsolattartas soran minden érvényes torvényt betart. A
befolyassal vald Gzérkedés és a helytelen lobbizas tilos. Nem hasznaljuk fel
befolydsunkat vagy kapcsolatainkat arra, hogy sajat neviinkben vagy barmely harmadik
fél nevében korrupt elénydkhoz jussunk. A KONE sziikség esetén regisztraltatjia magat a
hivatalos lobbista-nyilvantartasokban, és az alkalmazottaknak mindenkor be kell tartaniuk
a KONE magatartasi szabalyzatat és a versenyszabalyzatnak valé megfelelési
szabalyzatot.

4.7. Erdekellentétek

Az érdekellentétek ndvelhetik a korrupcié kockazatat, mivel az érdekellentétben lévd
alkalmazottak vagy harmadik felek nagyobb val6szinliséggel hasznaljak fel poziciojukat
személyes haszon megszerzésére.



A munkavallaléknak irasban kell tajékoztatniuk a tényleges vagy lehetséges
érdekellentétrél a vezetdjliket, a HR a jogi vagy a compliance osztalyt annak érdekében,
hogy csOkkentsék ezt a kockazatot, és ezaltal megvédjék a KONE és annak
alkalmazottai jo hirnevét. A vezeték felel6sek a veluk kdzolt érdekellentétek kezeléséért
€s enyhitéséért.

4.8. Harmadik felekkel kapcsolatos kockazat

A KONE vilagszerte egyuttmikddik hivatalos forgalmazokkal, igynokokkel,
tanacsaddkkal és egyéb harmadik felekkel. A KONE felel6sséggel tartozhat a harmadik
felek altal a neviinkben végzett tevékenységeiért. Kbvetkezésképpen a harmadik felek a
KONE szamara konkrét vesztegetési és korrupcios kockazatot jelenthetnek, kiiléndsen
akkor, ha kormanyokkal és/vagy koztisztvisel6kkel allnak kapcsolatban.

Ezen kockazatok csOkkentése érdekében a munkavallaloknak biztositaniuk kell, hogy a
KONE-nak mindig indokolt Uzleti célja legyen a harmadik féllel valé egyuttmikddésre, és
csak olyan harmadik felekkel dolgozzon egyditt, akik etikusan, jogszerlien és
tisztességesen jarnak el.

A KONE elvarja, hogy a harmadik felek a KONE-hoz hasonl6 etikai és megfeleléségi
szintet tartsanak fenn, és adott esetben megkdveteli t6lUk a beszallitoi vagy forgalmazoi
magatartasi szabalyzat alairasat. Amint az ezekben a magatartasi szabalyzatokban is
tikrozddik, a KONE elvarja beszallitoitol és forgalmazéitdl, hogy zéré toleranciat
tanusitsanak a megvesztegetéssel és korrupcidval szemben. A KONE felel6sségre vonja
Oket a megvesztegetés vagy korrupcio barmely formajaért, és fenntartja a jogot, hogy
megvesztegetés vagy korrupcié esetén megszlntesse az Uzleti kapcsolatot.

A KONE alkalmazottai nem kérhetnek harmadik feleket arra, hogy a KONE Ugyfeleinek
kifejezett vagy hallgatdlagos mddon kenépénzt ajanljanak fel.

Fuziok és felvasarlasok: A KONE nem kothet felvasarlasi vagy k6zos vallalkozasi
megallapodast, ha az eladé vagy a masik fél, a célvallalat vagy a célvallalat barmely
vezetd beosztasu alkalmazottja ellen vesztegetési vagy korrupcios vizsgalat folyik, vagy
ha a kdzelmultban vesztegetés vagy korrupcid miatt blndsnek talaltak.

A KONE akviziciés politikajanak megfeleléen a végleges megallapodas alairasa el6tt
megfeleld atvilagitast kell végezni a célpontok tekintetében. A megvesztegetés vagy
korrupcié gyanujat alaposan ki kell vizsgalni, mieltt tovabblépnénk.

Forgalmazok és értékesitési ligynokok: A forgalmazoknak és értékesitési
Ugyndkoknek szigoruan tilos a KONE nevében megvesztegetd vagy mas korrupt
tevékenységet folytatniuk.

Beszallitok: A beszallitok nem vehetnek részt semmilyen formaban megvesztegetésben
vagy visszarugasok kifizetésében, és nem kinalhatnak semmilyen mas modon
Osztonzést a KONE alkalmazottainak, csaladtagjaiknak vagy barataiknak annak
érdekében, hogy a KONE-tdl lizletet szerezzenek vagy tartsanak meg.



Képesitések és engedélyek: A kormanyok és hatésagok engedélyekbdl és
engedélyezési dijakbdl szednek bevételt. Az engedélyek, j6vahagyasok és képesitések
megszerzése a KONE, a harmadik fél kozvetiték és az allami szervek kézotti jelentds
interakcié miatt a megvesztegetés kockazatat hordozza magaban. A KONE nem fizet
vagy hagyja jova az engedélyek vagy képesitések megszerzéséhez szukséges konnyité
kifizetések vagy ken6pénzek kifizetését. A KONE-nak biztositania kell, hogy a KONE
nevében a hatésagokkal kapcsolatot tarté harmadik felek megfeleld szakképzéssel és jo
hirnévvel rendelkezzenek.

MEGELOZO0 INTEZKEDESEK

5.1. A vesztegetési és korrupcios kockazatok csokkentésére iranyulé
intézkedések

A KONE ismétl6dé rendszerességgel végez kockazatértékeléseket annak érdekében,
hogy azonositsa a vesztegetés és korrupcio legnagyobb kockazatat jelentd Gzletagakat,
és prioritasként hatarozza meg a kockazatcsokkentd intézkedéseket.

A KONE minden alkalmazottjatdl elvarjuk, hogy megértse az alabbi megel6z6
intézkedések fontossagat.

Atlathatésag: A KONE az atlathatésag kultirajat tamogatja. Az atlathatésag alapvetd
fontossagu a megvesztegetés és a korrupcié felderitése és megelézése szempontjabal.
Minden alkalmazottdl elvarjuk annak biztositasat , hogy a tényleges vagy potencialis
erdekellentéteket nyilvanossagra hozzak, valamint hogy az adatok és nyilvantartasok
(beleértve a koltségelosztasokat és a koltségigényléseket) atlathatdéak, pontosak és
teljesek legyenek.

Osztonzék: A KONE az (izleti célok elérése érdekében nem veszélyezteti etikus és
feddhetetlen magatartasat Arra téreksziink, hogy a munkavallaléi 6sztonzék ne a
helytelen magatartast motivaljak.

Politikak, folyamatok, eljarasok és képzés: A KONE politikai (beleértve az alabbi 7.
szakaszban emlitetteket), folyamatai és eljarasai csokkentik a megvesztegetés és a
korrupcio kockazatat, és ezaltal segitik a KONE-t a megvesztegetés és a korrupcio
megelézéseben. Az egyes iranyelvek, folyamatok vagy eljarasok tulajdonosanak
feleléssége annak biztositasa, hogy a KONE-n belil megfeleld képzésben részesiljenek
a megfeleld célcsoportok. Minden munkavallalo feleléssége, hogy elolvassa és betartsa
a munkajara vonatkoz¢ iranyelveket.

Kockazatkezelés harmadik felekkel szemben: A KONE az adott orszag, az lzleti
tevékenység tipusa és a harmadik fél tipusa altal jelentett kockazatnak megfelel6
atvilagitast végez a harmadik felekkel kapcsolatban. A globalis compliance csapat
folyamatosan figyelemmel kiséri az orszagokkal kapcsolatos vesztegetési és korrupcids
kockazatokat, a magasabb kockazatu harmadik feleket atvilagitja a vesztegetési és
korrupciés kockazatok szempontjabdl, megtervezi és végrehajtja az "ismerd a harmadik
felet" intézkedéseket, és megfeleld javitd intézkedéseket javasol.



Ellen6rzé folyamatok: A KONE megfeleld belsé ellenbérzéseket és egyéb pénzigyi,
szamviteli és adminisztrativ intézkedéseket dolgoz ki és fogad el a vesztegetés és a
korrupcié megel&zése és felderitése érdekében annak biztositasara, hogy a KONE
tulajdonat ne lehessen felhasznalni megvesztegetésre vagy a megvesztegetés
elkendbzésére.

5.2. A mulasztasok kdvetkezményei

A helyi és nemzetkOzi megvesztegetés- és korrupcitellenes torvények be nem tartasa
sulyos kovetkezményekkel jarhat a KONE és alkalmazottai szamara, beleértve a
blntetéseket, birsagokat, buntetdjogi felelésséget, Uzleti veszteséget (ugy mint a
mikodési engedélylnk elvesztését vagy a kbzbeszerzési palyazatokbdl valod kizarast),
illetve a KONE jo hirnevének sulyos karosodasat

Amennyiben egy alkalmazott megsérti ezt a politikat, az megfeleld fegyelmi
intézkedéseket von maga utan, amely magaban foglalhatja akar a munkaviszony
megszuntetését is.

AGGALYOK FELVETESE MEGTORLAS NELKUL

Minden alkalmazottat arra batoritunk, hogy adjon hangot aggalyainak, ha ezen politika
megsértését gyanitja. Kilondsen akkor tegyen igy ha ken6pénzt ajanlanak fel neki, ha
kenbpénz fizetésére kérik, vagy ha azt gyanitja, hogy egy adott Gzlethez korrupcids
tevékenység tarsul.

Barmilyen aggalyt jelenthet a vezetdjének, a HR-nek vagy a helyi jogi vagy compliance
csapatnak. A Global Compliance csapathoz kozvetlenll is fordulhat a
compliance@kone.com e-mail cimen.

A bejelentések névtelenil is megteheték (amennyiben a helyi jogszabalyok ezt lehetévé
teszik) a KONE Compliance Line-on keresztil, amely elérhetd az "Ethics and
Compliance” globalis intraneten és a kone.com oldalon is.

A KONE kivizsgalja ezen politika minden feltételezett megsertését. A KONE megtiltja a
megtorlast azokkal szemben, akik jéhiszem(ien tesznek bejelentést, és fegyelmi eljarast
indit azok ellen, akikrél kiderul, hogy megtorlé intézkedéseket tettek.



1. MELLEKLET

Voros zaszlok

A megvesztegetés és a korrupciéo szamos format élthet. A kendpénzeket gyakran tévesen
tintetik fel (példaul értékesitési és marketingkdltségként, utazasi vagy reprezentacios
koltségként, szolgaltatasi dijakként, veszteségleirasként, tanacsadoi dijakként, jutalékokként,
kedvezményeknek vagy egyéb kdltségekként), hogy a kényvekben és nyilvantartasokban
elrejtsék Oket.

A KONE munkatéarsainak oda kell figyelnitk az alabb felsorolt esetekre, amelyek
megvesztegetésre vagy korrupciora utalhatnak:

A nagykodvetség egyik tisztvisel§je azt javasolja, hogy a vizumkérelmi eljaras
felgyorsithato lenne, ha a KONE személyesen fizetne neki egy kulon dijat.

Egy KONE-alkalmazott elviszi az tgyfelet egy teljes koltségtéritéses utazasra, hogy
meglatogassa a KONE gyarat, és néhany napot egyszerlien csak varosnézésre
szanjon a csaladtagjaival egydutt.

Egy versenytars juttatast kinal a KONE alkalmazottjanak, ha a KONE beleegyezik,
hogy nem vesz részt egy palyazaton.

Egy Uzlet feltételeként az ligyfél adomanyt kér egy j6tékonysagi szervezetnek,
amelynek az igazgatétanacsaban Ul.

Egy KONE-alkalmazott mellékallasban a KONE versenytarsanak vagy beszallitéjanak
dolgozik.

Egy KONE egység jelentés szamu beszerzést hajt végre a globalis beszerzési politika
betartéasa nélkdl.

Egy ugyfél vagy egy kozhivatalnok kéri a KONE-t, hogy alkalmazzon egy rokont.
A KONE egyik alkalmazottja készpénzes kifizetést kap egy alvallalkozotol.

Egy KONE-alkalmazott nem hajlandé alairni egy alvallalkozé munkajat, hacsak az
alvallalkoz6 nem fizet azért a munkavallalonak.

Egy KONE-alkalmazott fizet egy épitésznek/megrendelének azért, hogy a KONE
szamara kedvezd specifikacidkat irjon bele egy ajanlatba.

Az értékesitési Uigyndk vagy tanacsadoé olyan projektért kap jutalékot, amelyen nem
dolgozott, vagy nagyon magas jutalékot kap olyan projektért, amelyen nagyon kevés
munkat végzett.



A szamlakhoz nem elvégzett munkardl vagy szolgaltatasrol szolo tételeket adtak
hozza, vagy a szamlat teljes egészében kifizették, holott az alvallalkozok a
szerzb6désben foglaltaknal kevesebb munkat végeztek.

Egy beszallité vagy ugyfél kéri, hogy a fizetést egy harmadik fél szamlajara vagy egy
masik orszagba teljesitsék.

A munkavallalé elégtelen vagy pontatlan dokumentacioval kér koltségtéritést.
A KONE nevében egy felvasarlasi tgyletben eljaré alkalmazott vagy harmadik fél az

akviziciés targyalasok soran ajandékot kap a potencialis célszemélytél, amely
befolyasolhatja az tigylet megkétésére vonatkozé dontését.



