KOVOS SU KYSININKAVIMU IR KORUPCIJA POLITIKA
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POLITIKOS PAREISKIMAS

"KONE Corporation", jos dukterinés jmonés ir filialai yra jsipareigoje laikytis visy visame
pasaulyje galiojanc€iy kovos su kySininkavimu ir korupcija jstatymuy.

KONE propaguoja sgziningumo, skaidrumo ir atvirumo kultira, kad sukurty sveikg ir
saugig darbo bei verslo aplinkg ir jgyty pasitikéjimg savo bendradarbiais, klientais ir verslo
partneriais.

KONE draudzia visy formy kySininkavimg ir korupcijg. Tai reidkia, kad mes nesitlome,
neduodame, neleidZziame, nepriimame ir nepraSome nieko vertingo jokiam asmeniui ar
treCiajai Saliai, turédami korupciniy ketinimy jgyti ar suteikti netinkamg verslo ar asmenine
nauda.

Mes nesudarinéjame ir netoleruojame netinkamy ar korupciniy verslo susitarimy su jokia
trecigja Salimi, jskaitant klientus, konsultantus, atstovus, platintojus, tiekéjus ir
subrangovus, ir neleidziame jokiai treCiajai Saliai to daryti masy vardu.

TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS
2.1. Tikslas

Sios politikos tikslas - ai$kiai nurodyti, kad KONE netoleruoja kysininkavimo ir korupcijos,
paaiskinti KONE rizikos vertinimu pagrjstg pozidrj j kySininkavimo ir korupcijos prevencijg
ir pateikti gaires, kaip laikytis Sios politikos ir kaip pranesti apie jtariamus pazeidimus.
Raudonuyjy véliavy situacijy, j kurias darbuotojai turéty atkreipti déemesj, pavyzdziai
pateikti 1 priede.

Si politika turi biti skaitoma kartu su KONE elgesio kodeksu ir kitomis KONE politikos
nuostatomis, procediromis, instrukcijomis ir gairémis (zr. 7 skyriy, kuriame pateikiamos
pagrindinés susijusios politikos nuostatos ir instrukcijos). Jei vietos jstatymai nustato
grieztesnius reikalavimus, jy reikia laikytis visada.

2.2. Apimtis

Si politika taikoma visiems KONE direktoriams, pareiglinams, vadovams ir darbuotojams
visame pasaulyje ir apima visas patronuojamasias jmones, filialus ir kitus subjektus,
kuriuose KONE turi kontrolinj akcijy paketg arba kitaip vykdo valdymo kontrole.
Vykdomosios valdybos nariai, vykdomieji direktoriai ir padaliniy vadovai yra atsakingi uz
tai, kad jy organizacijy darbuotojai laikytysi Sios politikos.



KONE kysSininkavimo ir korupcijos draudimas taikomas ir KONE tiekéjams, atstovams bei
platintojams, taikant specialias taisykles, pavyzdziui, Tiekéjy elgesio kodeksg ir Platintojy
elgesio kodeksa.

3 APIBREZTYS

Kysis - mokéjimas, dovana, paslauga ar kita vertinga preké, kuri sitiloma, priimama ar
praSoma mainais uz neteisétg nauda. KysSininkavimas yra viena i$ korupcijos formy.

Bendruomeneés investicijos: nauda bendruomenei, pavyzdziui, infrastruktdros arba
Svietimo ir (arba) medicinos jstaigos finansavimas. Kai kuriose Salyse bendruomenés
investicijy reikalaujama pagal vietos teisés aktus.

Interesy konfliktas: kai darbuotojo asmeniniai interesai priestarauja jo darbo pareigoms
KONE arba KONE interesams.

Verslo svetingumas: verslo tikslais teikiamos vakarienés, pietis, gérimai, kelionés,
apgyvendinimas, renginiai ar pramogos.

Korupcija: piktnaudziavimas patikéta galia siekiant gauti neteisetos naudos sau, kitam
asmeniui ar jmonei. Korupciné veikla daznai vykdoma sgmoningai klaidinanciais budais,
neskaidriai.

Platintojas: nepriklausomas perpardavéjas, kuris perka i KONE ir savo vardu pasiraso
pardavimo sutartis su klientais.

Dotacija: finansinis ar nefinansinis jnasas (paprastai labdarai), kurj KONE teikia
nesitikedama gauti tiesioginés naudos mainais uz savo jsipareigojimg. |nasai pramonés
asociacijoms ar narystés mokesciai verslo interesams tarnaujan¢ioms organizacijoms
paprastai néra dovanojimas.

Palengvinimo mokestis - nedidelis neoficialus mokestis, nauda ar dovana, skiriama
valstybés pareigiinui, siekiant paskatinti jj atlikti jprastine nediskrecine funkcijg, kurig jis
kitu atveju privalo atlikti, pavyzdziui, tvarkyti praSymus iSduoti vizg, jforminti muitinés
formalumus, gauti verslo leidimus ar atlikti kitas panasias administracines proceduras.

Dovana: pinigai, pinigy ekvivalentas (pvz., kuponas ar dovany Cekis) arba daiktas,
paslauga ar kita nauda, turinti verte gavéjui, pvz., laikrodis, prenumerata, nauda ar
paslauga, pvz., busto tobulinimas, arba asmeniné paslauga, pvz., stazuoté.

Netinkamas pranasumas: bet kokia netinkama ar nepagrjsta nauda, mokéjimas,
susitarimas ar vertingas daiktas, j kurj naudos gavéjas akivaizdziai neturi teisés.

Prekyba poveikiu: kySio priemimas siekiant pasinaudoti savo jtaka ir jtikinti treCigjg Salj
(paprastai valstybés pareiging) atlikti korupcinj veiksma.



Kysis: deryby dél kySio forma, kai uz suteiktas paslaugas kySio davéjui mokamas
komisinis atlyginimas.

Valstybés tarnautojas: bet kuris asmuo, einantis jstatymy leidziamosios,
administracinés ar teisminés valdZios pareigas, paskirtas ar iSrinktas; bet kuris asmuo,
atliekantis vieSgsias funkcijas, jskaitant darbg vieSojoje jstaigoje arba visiSkai/daugumos
valstybei priklausancioje ar kontroliuojamoje jmonéje; arba bet kuris vieSosios
tarptautinés organizacijos pareigiinas ar atstovas. Si apibréztis apima vie$ojo ir privataus
sektoriy partneryste ir, pavyzdziui, valstybiniy mokykly ir ligoniniy darbuotojus.

Pardavimo agentas: asmuo ar subjektas, kuris atstovauja KONE, bet nepasiraso ir
(arba) nesudaro pardavimo sutarciy nei savo, nei KONE vardu.

Rémimas: abipusiai naudinga investicija j renginj, asmenj ar koncepcijg, skirta KONE
prekés Zenklui, masy jvaizdziui, gaminiams ir paslaugoms populiarinti.

DRAUDZIAMI SUSITARIMAI
4.1. Tiesioginis ir netiesioginis kySininkavimas

KONE draudzia kySininkavima, nesvarbu, ar jj tiesiogiai vykdo KONE darbuotojas, ar
netiesiogiai trecioji Salis, veikianti KONE vardu.

4.2. Lengvatiniai mokéjimai

KONE draudzia mokéjimus uz tarpininkavimg, nepriklausomai nuo jy dydzio ar tikslo. Vis
délto, esant kritinei situacijai, palengvinantis mokéjimas gali bati atliktas siekiant uztikrinti
KONE darbuotojo, kuriam gresia tiesioginis pavojus, sveikata, sauguma ar saugg. Apie
bet kokj tokj mokéjimag batina nedelsiant rastu pranesti darbuotojo vadovui arba Teisés ar
Atitikties skyriui. Jis turi bati tiksliai uZregistruotas KONE buhalterinéje apskaitoje (pvz.,
iSlaidy ataskaitose).

4.3. Netikslios knygos ir jrasai
Finansiniai sandoriai turi bati registruojami skaidriai, tiksliai ir laiku, laikantis KONE
apskaitos standarty ir kity taikomy vietos taisykliy. Né vienos sgskaitos neleidZziama

tvarkyti "ne pagal buhalterine apskaitg".

Finansinése ir nefinansinése ataskaitose ir jraSuose neturi bati jokiy klaidingy,
klaidinanciy ar dirbtiniy jraSy ar informacijos.

4.4. Pernelyg didelés dovanos ar jmonés svetingumas
Dovanos ar svetingumas, kurie yra pernelyg dideli, netinkamo pobtdzio ar laiko, teikiami

slaptai, o ne atvirai, arba kuriais bandoma daryti jtakg verslo sprendimams, gali bati
laikomi kySiais ir KONE juos draudzia.



Siekiant uztikrinti, kad dovanos, jmoniy svetingumas ir apsilankymai gamykloje nebdty
laikomi potencialiais kysiais, jie turi turéti teisétg verslo tikslg, bati tinkami, atitikti KONE
elgesio kodeksg ir biti patvirtinti pagal KONE vidaus instrukcijas dél dovany ir jmoniy
svetingumo bei vietines iSlaidy taisykles.

4.5. Netinkamos aukos, remimas ar bendruomeneés investicijos

Labdaros teikimas, rémimas ir investicijos j bendruomene yra svarbi KONE socialinés
atsakomybeés veiksmy dalis . Taciau jos gali bati laikomos kySiais, jei jomis siekiama
naudos valstybés pareigiinams, turintiems teise priimti sprendimus dél sutarciy, arba
IéSos nukreipiamos netinkamai.

Visais atvejais tokie mokéjimai ar jna$ai turi atitikti taikomus teisés akty reikalavimus, bati
patvirtinti pagal taikomus pasaulinius ar vietinius jgaliojimus ir KONE vidaus nurodymus
deél rémimo ir dovanojimo bei tiksliai uzregistruoti KONE buhalterinéje apskaitoje.

4.6. Prekyba poveikiu ir netinkamas lobizmas

Bendradarbiaudama su valdzios institucijomis KONE laikosi visy galiojanéiy jstatymuy.
Prekyba poveikiu ir netinkamas lobizmas yra draudziami. Mes nesinaudojame savo jtaka
ar rysiais, kad gautume korupcinés naudos KONE ar bet kurios tre€iosios Salies vardu.
KONE yra registruota oficialiuose lobistinés veiklos registruose, kai to reikalaujama, o
darbuotojai privalo visada laikytis KONE elgesio kodekso ir Konkurencijos atitikties
politikos.

4.7. Interesy konfliktai

Interesy konfliktai gali padidinti korupcijos rizikg, nes konfliktuojantys darbuotojai ar
treCiosios Salys yra labiau linke naudotis savo padétimi siekdami asmeninés naudos.

Darbuotojai privalo rastu pranesti apie esamus ar galimus interesy konfliktus savo
vadovui, personalo skyriui, teisés skyriui arba atitikties skyriui, kad bty sumazinta Si
rizika ir apsaugota tiek KONE, tiek jos darbuotojy reputacija. Vadovai yra atsakingi uz bet
kokiy jiems atskleisty interesy konflikty nagrinéjimg ir mazinima.

4.8. Treciyjy Saliy rizika

KONE bendradarbiauja su jgaliotais platintojais, atstovais, konsultantais ir kitomis
treCiosiomis Salimis visame pasaulyje. KONE gali bati laikoma atsakinga uz treCiyjy Saliy
veiksmus, atliekamus musy vardu. Todél treCiosios Salys gali kelti konkrecig
kysininkavimo ir korupcijos rizikg KONE, ypa¢ kai jos bendradarbiauja su vyriausybémis ir
(arba) valstybés pareigunais.

Siekdami sumazinti Sig rizikg, darbuotojai turi uztikrinti, kad KONE visada turéty teisétg
verslo poreikj bendradarbiauti su treCigja Salimi ir bendradarbiauty tik su etiskai, teisétai ir
sgziningai veikianciomis tre€iosiomis Salimis.



KONE tikisi, kad treCiosios Salys laikysis panaS$iy etikos ir atitikties reikalavimy kaip ir
KONE, ir reikalauja, kad jos atitinkamai pasirasyty misy Tiekéjo arba Platintojo elgesio
kodeksg. Kaip atsispindi Siuose elgesio kodeksuose, KONE tikisi, kad jos tiekéjai ir
platintojai visiSkai netoleruos kySininkavimo ir korupcijos. KONE reikalaus i$ jy
atsakomybeés uz bet kokius kySininkavimo ar korupcijos veiksmus ir pasilieka teise
nutraukti verslo santykius kySininkavimo ar korupcijos atveju.

KONE darbuotojams draudziama aiskiai ar netiesiogiai prasyti treciyjy Saliy sidlyti kySius
KONE klientams.

Susijungimai ir jsigijimai: KONE neturéty sudaryti jsigijimo ar bendros jmonés sutarties,
jei dél pardavéjo ar kitos sandorio 3alies, tikslinés jmonés ar bet kurio tikslinés jmonés
auksto rango darbuotojo Siuo metu atliekamas tyrimas dél kySininkavimo ar korupcijos
arba jis neseniai buvo pripazintas kaltu dél kySininkavimo ar korupcijos.

Vadovaujantis KONE jsigijimy politika, prie$ pasiraSant galutine sutartj turi bati atliktas
tinkamas tiksliniy objekty patikrinimas. Bet koks jtarimas dél kySininkavimo ar korupcijos
turi bati kruops$ciai istirtas prieS pradedant veiksmus.

Platintojai ir prekybos agentai: Platintojams ir prekybos agentams grieztai draudziama
dalyvauti kySininkavime ar kitoje korupcinéje veikloje KONE vardu.

Tiekéjai: Tiekéjai negali dalyvauti jokioje kySininkavimo ar papirkimo schemoje ar kitaip
skatinti KONE darbuotojy, jy $eimos nariy ar draugy, kad gauty ar iSlaikyty KONE versla.

Leidimai ir licencijos: Vyriausybés ir valdZios institucijos renka pajamas i$ leidimy ir
licencijavimo mokesciy. Leidimy, patvirtinimy ir licencijy gavimas gali kelti kySininkavimo
rizikg, nes KONE, trecCiosios Salies tarpininkai ir valstybinés institucijos labai sgveikauja
tarpusavyje. KONE nemoka ir neduoda leidimy ar licencijy gavimo palengvinimo
mokeéjimy ar kySiy. KONE privalo uztikrinti, kad treciosios Salys, KONE vardu
bendraujandios su valdzios institucijomis, baty tinkamai kvalifikuotos ir patikimos.

PREVENCINES PRIEMONES
5.1. Kysininkavimo ir korupcijos rizikos mazinimo veiksmai

KONE reguliariai atlieka rizikos vertinima, kad nustatyty, kuriose savo verslo srityse kyla
didZiausia kysininkavimo ir korupcijos rizika, ir nustatyty pirmenybe mazinimo
veiksmams.

Tikimasi, kad visi KONE darbuotojai supras Siy prevenciniy priemoniy svarba.

Skaidrumas: KONE skatina skaidrumo kultdrg. Skaidrumas yra labai svarbus siekiant
nustatyti ir uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai. Tikimasi, kad visi darbuotojai
uztikrins, jog faktiniai ar galimi interesy konfliktai bity atskleisti, o duomenys ir jrasai
(jskaitant iSlaidy paskirstymg ir praSymus dél idlaidy) baty skaidrus, tikslUs ir iSsamas.



Skatinimo priemonés: KONE nekeicia savo etikos ir sgziningumo, kad pasiekty verslo
tikslg. Siekiame uztikrinti, kad darbuotojy skatinimas neskatinty netinkamo elgesio.

Politika, procesai, procediros ir mokymai: KONE politika (jskaitant toliau 7 skirsnyje
paminétg politikg), procesai ir procediros riboja kySininkavimo ir korupcijos galimybes ir
taip padeda KONE uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai. Bet kurios politikos, proceso
ar proceduros savininkas yra atsakingas uz tai, kad atitinkama auditorija visoje KONE
baty tinkamai apmokyta. Kiekvienas darbuotojas privalo perskaityti su jo darbu susijusig
politikg ir jos laikytis.

Tre€iyjy Saliy rizikos valdymas: KONE atlieka deramg treciyjy Saliy patikrinima,
atsizvelgdamas j atitinkamos Salies, verslo ruSies ir treCiosios Salies keliama rizika.
Pasauliné atitikties uZtikrinimo grupé nuolat stebi su Salimi susijusig kySininkavimo ir
korupcijos rizikg, tikrina didesnés rizikos treCigsias Salis dél kySininkavimo ir korupcijos
rizikos, rengia ir jgyvendina priemones "paZzink savo sandorio $alj" ir rekomenduoja
atitinkamus taisomuosius veiksmus.

Valdikliai: KONE kuria ir taiko tinkamas vidaus kontrolés priemones ir kitas finansines,
apskaitos ir administracines priemones, skirtas uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai
bei juos aptikti, siekdama uztikrinti, kad joks KONE turtas negaléty bati naudojamas
kySininkavimui ar kySininkavimo slépimui.

5.2. Nesilaikymo pasekmés

Nesilaikant vietiniy ir tarptautiniy kovos su kysSininkavimu ir korupcija jstatymy, KONE ir
jos darbuotojams gali grésti rimtos pasekmés, jskaitant baudas, baudziamajg
atsakomybe, verslo praradimg (jskaitant veiklos licencijos praradimg arba pasalinimg i$
vieSyjy konkursy) arba rimtg Zalg reputacijai.

Uz bet kokj Sios politikos pazeidimg darbuotojui bus taikomos atitinkamos drausminés
priemonés, jskaitant darbo sutarties nutraukima.

SUSIRUPINIMA KELIANCGIY KLAUSIMY KELIMAS IR JOKIY ATSAKOMUJY
VEIKSMUY.

Visi darbuotojai raginami kalbeti, jei jtaria ar suzino apie Sios politikos pazZeidimg, ypac jei
jiems sitlomas kysis, jy praSoma duoti ky$j arba jie jtaria, kad konkretus sandoris yra
susijes su kySininkavimu.

Apie bet kokias problemas galite pranesti savo vadovui, zmogiskiesiems iStekliams arba
vietos teisés ar atitikties uztikrinimo grupei. Taip pat galite tiesiogiai kreiptis j Pasaulinés
atitikties uztikrinimo komandg el. pastu compliance@kone.com.

PraneSimus taip pat galima pateikti anonimiskai (jei tai leidzia vietos teisés aktai) per
KONE atitikties linijg, kurig galima rasti pasauliniame intranete "Etika ir atitiktis" ir
kone.com.



KONE istirs visus jtariamus Sios politikos pazeidimus. KONE draudzia imtis atsakomuyjy
veiksmy prie$ asmenis, kurie sgziningai pateikia pranesima, ir imsis drausminiy
priemoniy prie§ asmenis, kurie, kaip nustatyta, émési atsakomuyjy priemoniy.




1 PRIEDAS

Raudonos véliavos

KySininkavimas ir korupcija gali bati jvairiy formy. Kad kySiai baty paslépti buhalteringje
apskaitoje ir registruose, jie daznai apibGdinami neteisingai (pavyzdziui, kaip pardavimo ir
rinkodaros iSlaidos, kelioniy ar pramogy iSlaidos, paslaugy mokesc€iai, nuradymai, konsultacijy
mokesciai, komisiniai, nuolaidos ar jvairios i$laidos).

KONE darbuotojai turéty atkreipti démesj j toliau nurodytus scenarijus, kurie gali reiksti
kysininkavima ar korupcija:

Ambasados pareigunas teigia, kad prasymo iSduoti vizg procesas galéty buti
pagreitintas, jei KONE jam asmeniSkai sumokéty specialy mokest;.

KONE darbuotojas iSlydi klientg j visiSkai apmokama kelione | KONE gamykla, o kelias
dienas skiria tiesiog ekskursijoms su Seimos nariais.

Konkurentas sitlo KONE darbuotojui naudg, jei KONE sutinka nedalyvauti konkurse.
Klientas praso paaukoti &Sy labdaros organizacijai, kurios valdybos narys jis yra.
KONE darbuotojas dirba KONE konkurentui arba tiekéjui.

KONE padalinys atlieka daug pirkimy nesilaikydamas visuotinio pirkimo politikos.
Klientas arba valstybés pareigtinas praso KONE jdarbinti giminaitj.

KONE darbuotojas gauna grynujy pinigy iSmokg i§ subrangovo.

KONE darbuotojas atsisako pasirasyti subrangovo darbg, jei subrangovas nesumoka
darbuotojui atlygio.

KONE darbuotojas sumoka architektui/uzsakovui uz tai, kad Sis jtraukty KONE
palankias specifikacijas j konkursa.

Prekybos agentas ar konsultantas gauna komisinius uz projektg, su kuriuo nedirbo,

arba gauna labai didelius komisinius uz projekts, su kuriuo dirbo labai mazai.

| sgskaitas faktdras buvo jtraukti punktai uz neatliktus darbus ar paslaugas arba
sgskaita faktlra buvo apmokéta visa apimtimi, nors buvo atlikta maziau darby, nei
numatyta sutartyje.

Tiekéjas arba klientas praso atlikti mokéjimg j treCiosios Salies sgskaitg arba | kitg Sal;.



Darbuotojas praso kompensuoti iSlaidas, pateikdamas nepakankamus arba netikslius
dokumentus.

KONE darbuotojas arba trecioji Salis, veikianti KONE vardu jsigijimy ir susijungimy
sandoryje, per diskusijas dél jsigijimo gauna dovang i$ potencialaus tikslo, kuri gali
turéti jtakos sprendimui sudaryti sandorj ar jo nesudaryti.



